Overordnede retningslinjer for direktionens incitamentsprogram, jf. aktieselskabslovens § 69b: 

Overordnede retningslinjer for incitamentsaflønning af direktionen i Tivoli A/S, jfr. aktieselskabslovens § 69b

Indledning

I henhold til aktieselskabslovens § 69b skal bestyrelsen i et børsnoteret selskab, inden det indgår en konkret aftale om incitamentsaflønning med et medlem af selskabets bestyrelse eller direktion, have fastsat overordnede retningslinjer for selskabets incitamentsaflønning af bestyrelsen og direktionen. Retningslinjerne skal være behandlet og godkendt på selskabets generalforsamling.

Da bestyrelsen i Tivoli A/S modtager et fast honorar og ikke er omfattet af nogen form for incitaments- eller performanceafhængig aflønning vedrører nærværende overordnede retningslinjer alene den til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen anmeldte direktion i Tivoli A/S. 

Formålet med incitamentsaflønning

Tivoli A/S’ eksisterende incitamentsprogrammer omfatter kontant bonus. Selskabet anvender incitamentsaflønning med henblik på fastholdelse af nøglearbejdere samt for at sikre en høj grad af sammenfald af interesser mellem selskabets ledelse og aktionærerne.

Direktionens aflønning

Medlemmer af direktionen modtager et fast årligt honorar. Derudover kan medlemmer af direktionen modtage incitamentsaflønning i form af en kontant bonus.

Størrelsen af den kontante bonus kan afhænge af opnåelse af specifikke finansielle mål for et eller flere forretningsområder, Tivolis samlede resultat og/eller medlemmets opfyldelse af øvrige mål. Størrelsen af den kontante bonus besluttes af selskabets formandskab og udbetales som udgangspunkt én gang årligt efter bestyrelsens godkendelse af selskabets årsrapport og kan pr. år maksimalt udgøre et beløb svarende til 75 % af det faste årlige brutto honorar.

Godkendelse og offentliggørelse

I selskabets vedtægter er i overensstemmelse med aktieselskabslovens § 69b, stk. 2 optaget en bestemmelse om, at generalforsamlingen den 24. juni 2008 har vedtaget overordnede retningslinjer for incitamentsaflønning.

Retningslinjerne kan findes på selskabets hjemmeside (www.tivoli.dk), ligesom selskabets årsrapport indeholder en oversigt over direktionens samlede vederlag. Retningslinjerne er gældende indtil generalforsamlingen vedtager nye eller ændrede retningslinjer.”

